DIYANET VE VAKIF EMEKCILERI SENDIKASI TUZUGU
Bolim 1
GENEL ESASLAR

MADDE 1. SENDIKANIN ADI, MERKEZI, ADRESI

a-
b-
C-

d-

Sendikanin Adi: Diyanet ve Vakif Emekgileri Sendikasi (DIVES)

Sendikanin Merkezi Ankara’dir.

Sendika Merkezinin ilden ile nakline tiiziikk degisikligi gerekmeden Genel Kurul karar verir ve il icinde adres
degisikligi yapma yetkisi Merkez Yénetim Kuruluna aittir.

Sendikanin Adresi: Mithatpasa Caddesi No:56/4 Kizilay / ANKARA

MADDE 2. SENDIKANIN AMACLARI

n_

0_
p_
q_
r-

Sendika ,sendikal miicadelenin 6zgurlik ve demokrasi micadelesinin bir pargasi oldugunun bilinciyle;
Calisma yasaminda ve hayatin diger alanlarinda (UGyelerinin ve tim c¢alisanlarin ekonomik,
sosyal,siyasal,demokratik, kiltlrel, mesleki, hukuksal, 6zIUk haklarini ve gikarlarini korumayi ve gelistirmeyi,
Evrensel insan haklari normlarina dayanan ve uluslararasi hukuk ve sézlesmelerden dogan bdtin hak ve
ozgurliklerin eksiksiz yasama gegiriimesini,

Savassiz ve sOmirisiz bir diinya hedefiyle llkemizde, bdlgemizde ve diinyada savasa karsi kalici barisin
yaratiimasina katkida bulunmayi, her tlr baskici yénetime karsi demokrasinin tim kurum ve kurallariyla
yerlesmesini saglamak hedefiyle fasizme karsi demokrasi, emperyalizme karsi badimsizlik, baskiya karsi
Ozgurluk, irk¢ihda ve sovenizme kargi halklarin kendi geleceklerini 6zgurce belirleme hakki dahil, esitligi,
Ozgurligl ve kardesligi icin mucadele etmeyi, Uyeleri basta olmak Uzere herkesin anadilinde ibadet
etmesini,tim inanclarin esitligi ve 6zgurligunu savunmayi,

Diyanet ve Vakif emekgilerinin Urettigi degerlere denk dusen yeter Ucret almasi ve Ucretten yapilan kesintilerin
nerede ve nasil kullanilacadi konusunda s6z ve karar sahibi olmasini saglamayi,

Din hizmetlerin kiginin hakki, devletin gorevi olarak kabul edilmesi, din hizmetlerinin verilmesindeki mezhep
esitsizliklerinin ortadan kaldiriimasini, hizmet kolundaki planlamadan uygulamaya kadar, tim faaliyetlere, tim
diyanet ve vakif hizmet g¢alisanlarinin s6z ve karar sahibi olarak etkin ve demokratik katilimini saglamayi,
Halkin tim kesimlerini kapsayacak esit, etkin, nitelikli ve Ucretsiz din hizmeti verilmesini saglamayi,

Emekgilerin ortak orgitlenmesi hedefine bagl kalarak, isyerlerinde ve hizmet kolunda calisanlarin ortak
mucadelesini yaratmayi bu dogrultuda iligkiler kurmauyi,

Emekgilerin uluslararasi diizeyde birlik ve dayanismasini saglamak igin ¢aba gdstermeyi, bu amaca ulagsmak
icin uluslararasi emek orgutleri ile iliskiler kurmayi ve gelistirmeyi,

Calisanlarin sosyal ve Kkdltirel gelisimlerinin saglanmasi, sinif bilincinin  gelistirilmesi, 6rgatldligin ve
demokrasinin bir yagsam bigimi haline gelmesi igin bilimsel ve kulttrel etkinliklerde bulunmayi,

Sinirsiz 6rgitlenme, toplusézlesme ve grev hakkini igeren; genel ve demokratik bir sendika yasasinin
¢ikartilmasini, is glvencesi ve sosyal glvenligin saglanmasini,

Emekgilerin birligini saglamaya ydnelik her tarli gabanin gésterilmesini,

Cinsiyet ayrimcihigina karsi cikarak, basta gcalisma yasami olmak Uzere toplumsal yasamin her alaninda
cinsiyetler arasi esitsizligin ortadan kaldiriimasi igin micadele etmeyi ve kadinlarin sendikal yasama aktif
katihminin saglanmasini,

Ekolojik dengenin, tarihi ve kdultirel ¢evrenin korunmasi igin muicadele ederek, sermayenin toplumsal -
ekonomik c¢ikarlari ve politikalari nedeniyle ve ¢arpik sanayilesme sonucunda bozulan ekolojik dengenin, yok
olan tarihi — kdltlrel ¢evrenin insan yasamina uygun bir sekilde dizenlenmesi hedefiyle mal ve hizmet Uretimi
suregleri icinde zarar gérmemesini saglayacak demokratik sendikal inisiyatiflerin gelistiriimesini,

Emekgilerin ¢ikarlarinin ayni zamanda tim toplumun da ¢ikarlari oldugu gerceginden hareketle; mal ve hizmet
Uretimi sireclerinin idari, yonlendirici vb tim asamalarinda emekgi denetiminin saglanmasini,

Toplumsal servetin yaratiimasi ve paylastiriimasi sireglerine emekgiler lehine midahale edilmesini,
Ozellestirmenin emperyalizmin ideolojik bir saldirisi oldugundan hareketle buna kargi miicadele etmeyji,

is yasaminda dziirliilerin calismalarinin éniine engeller gikariimasini énlemeyi ,

Dustince ve ifade 6zgurliga 6ntndeki engellerin kaldirilmasi igin miicadele etmeyi amaglar.

MADDE 3. SENDIKANIN ILKELERI

a)
b)

c)

Sendika; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep ve 6zurli ayrimi gézetmeksizin batin
dyelerin birligini, amaclari dogrultusunda saglamaya galisir.

Sendika, karar alma sureglerinde Uyelerinin organlar aracihgi ile iradesinin katihmini, kararlarin
uygulanmasinda ise disiplini dngéren Demokratik Merkeziyetgiligi esas alir.

Sendika, tim calisanlarin ve érgitlerinin siyaset yapma hakkini savunur. Orgiitsel igleyisinde ve karar alma
sureglerinde devletten, sermayeden, siyasal parti, 6rgut ve olusumlardan érgultsel olarak bagimsizdir. Her tirlG
sosyal, demokratik micadelede emekgilerle tavir alir.



d)
e)

h)
i)

Sendika, sinif ¢cikarlari temelinde uluslararasi sendika ve ust drgitlenmelerle dayanigma ve igbirligi icinde olur.
Sendika, secilenlerin ancak segenler tarafindan geri ¢agrilabilmesi ilkesinden hareketle 6rglt igi demokrasiyi
temel bir érgiittenme ilkesi olarak benimser. Orgiit ici demokrasiyi gerceklestirmek, zenginlestirmek ve tiim
galismalarin s6z ve karar sahibi olabilmesi i¢cin dogrudan demokrasi mekanizmalarini glglendirmeyi gézeterek
orgutlenir. Burokratiklesme ve tasfiyecilik egilimlerine karsi micadele eder.

Sendika; mali, idari, tiziiksel denetimde esas olarak sendikal organlari ve tyelerin denetimine agiktir.

Sendika; tim diyanet ve vakif hizmet galisanlarinin ve tim emekgi kesimlerin haklari ve bagimsiz cikarlari
dogrultusundaki miicadeleyi mesru temelde yiritir. Sendikal hak ve 6zgrlikleri yasaklayan — kisitlayan yasal
ve Anayasal dizenlemelere karsi micadele eder ve bunlarin degistiriimesi igin ¢esitli micadele yontemlerine
basvurur.

Sinif ve kitle sendikaciligini esas alir.

Sendika; tuzik, program, micadele anlayisi ve i¢ isleyisi bakimindan tamamen kendi tye bilesimi ve karar
mekanizmalarina dayanir. Bu yonde, isveren devletten gelecek her tiurli muidahaleyi ve disardan denetimi
reddeder.

MADDE 4. SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI HIZMET KOLU

Sendika, diyanet ve vakif hizmet kolunda galisan kamu emekgilerini hizmet sinifi ayrimi yapmadan kapsar ve

Tarkiye genelinde faaliyet gosterir.

MADDE 5. SENDIKANIN GALISMA BiGiMi, GOREVI VE YETKILERI

Sendika; isci sinifinin siniflar miicadelesinden, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel

Beyannamesi, BM ikiz Sézlesmeleri, BM insan Haklan diger Uluslararasi Sézlesmeleri, Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesi, ILO sézlesmeleri, Avrupa Sosyal Sarti ile ¢ok tarafli sézlesmelerden,, ve evrensel normlardan dodan
haklarini kullanir, korur ve gelistirir. Anayasa ve yasalarda yer alan galisanlarin drgitlenme ve diger 6zgurltklerini
kisitlayan maddelerin degistirilmesi icin miicadele eder. Uyelerin ekonomik, sosyal, demokratik, toplumsal,
hukuksal , kultirel ve mesleki hak ve ¢ikarlarini korur ve gelistirir.

a_

b-

Uyeleri adina toplu gériismeye katilmaya, toplu gériismeyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya yetkilidir. Kosullar
olustugunda toplu s6zlesmeye katiimaya ve sonuglandirmaya da yetkilidir.

Toplu gorismelerden dogan uyusmazlikliar ile Uyelerin idare ile ilgili dodacak itilaflarinda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliinin ortaya ¢ikmasi durumunda Gyelerini veya
mirasgilarini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6ntiinde temsil eder veya ettirir, dava agar
ve bu nedenle acgilan davalarda taraf olur.

Sendika, Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek igin, Anayasa, yasa, uluslararasi s6zlesmeler ve
demokratik toplum temayillerinin saglamis oldugu demokratik eylemlerde bulunur.

Ulusal ve uluslararasi sendikal o6rgutlere Gye olur, Uyesi bulundugu oérgitlere delege, temsilci, gézlemci
gOnderir ve bu orgutlerden delege, temsilci, gézlemci ¢agirir.

Sendika, faaliyette bulundugu hizmet kolunda calisanlarini amag ve ilkeleri gercevesinde egitip érgitlemeye
caligir.

Uyelerin mesleki bilgilerini arttirtacak, genel kiiltirlerini ve sinif bilincini gelistirecek, érgutliligi bir yasam
bicimi haline getirecek kurslar, seminerler, konferanslar, sergiler, eglenceler, konserler, tiyatro gosterileri,
ziyaretler duzenler ve her tlrll yayini yapmak, yayin organlarindan yararlanmak, Uyelerin bos zamanlarini
degerlendirmek i¢in olanaklar saglar.

Calisma hayatinin ve sosyal glvenligi dizenleyen yasalarin tim emekgilerle birlikte, ¢alisanlarin yararina
olmayan hukumlerini degistirmek ve yeni yasalarla bunlari iyilestirmek igin basta hizmet Uretiminden gelen
glcun kullaniimasi olmak UGzere ugras! verir, grev hakki icin micadele eder ve diger sendikalarla dayanisma
icinde yer alir.

Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, sakatlik, issizlik, sendikal
faaliyetlerden dogan tutukluluk, hikimlulik ve strgin gibi hallerde yardim amaglh sandiklar kurar.

Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, calisma kosullari, yikimltltkleri, is givenlikleri ile saglik
kosullarinin geligtiriimesi konularinda goéris bildirmek ve toplu goérisme sonucunda anlasmaya varilan
mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek Uzere idari kurullara Uyeleri arasindan temsilciler gdnderir.
Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngéren g¢esitli kurullara temsilci génderir.

Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, spor
alanlari vb. yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzurevleri kurar ve yonetir.



Bolim 2

UYELIK
MADDE 6. SENDIKA UYELIGI
TUzUgun 4. maddesinde tanimlanan hizmet kolunda galisan kamu emekgileri baska higbir kosul aranmaksizin
sendikaya Uye olabilir. Uye, 3 niisha olarak doldurup imzaladigi tiye kayit fisini isyeri temsilcileri araciligiyla veya
dogrudan sube veya temsilcilik yonetim kuruluna iletir. Sube Yoénetim Kurulu yapilan tyelik bagvurularini 7 giin
icinde MYK’ya bildirmek zorundadir. Bagvurusu 30 gin iginde reddedilmeyenler Uyelige kabul edilmis sayilir.
Sendika, Uye kayit fisi karsiliginda bir alindi belgesi vermek zorundadir. Sendika Uyeligi kesinlesen kamu
emekgisinin basvuru belgesinin bir 6érnegini Gyenin kendisine verir, bir érnegi sendikada kalir, bir érnegini Uyelik
ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere igverene verir. Uyeligin reddi halinde tebellii§ tarihinden
itibaren 30 giin iginde basvuru sahibinin gérevli yargi organina bagvurma hakki vardir. Uyeler sendika tiiziigi ile
buna bagli yonetmeliklere ve Genel Kurul kararlarina uymayi kabul ederler.

Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri dismemek kaydiyla inang faaliyeti yiriten belirli sahsiyetlere MYK

karari ile onur Uyeligi verilebilir.

MADDE 7. UYELIK ODENTISI i
Sendika Uyesinin aylik ddentisi aylik maasin %0.5’idir. Uyelidi askiya alinanlarin, Ucretsiz izinlilerin aidat
yukUmlulUkleri yoktur.

MADDE 8. UYELIKTEN AYRILMA
a) Her Uye istedigi zaman sendikadan ayrilabilir. Ancak tizikte 6ngérilen kosullar yerine getirmek zorundadir.
b) Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu emekgisi tarafindan 3 niisha olarak doldurulup, imzalanan
tiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile tarih
verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal liyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni bildirimin bir
ornegini 15 giin icinde sendikaya gonderir.
c) Uyelikten gekilme, kamu igverenine basvurma tarihinden itibaren 30 giin sonra gecerli olur.
d) Uyenin 8limi halinde tyeligi diser.
e) Emekli olan UGyenin Gyeligi diser. Bu Uye sendika organlarinda gorevli ise, gérevi ddnem sonuna kadar
devam eder.
e) Uyenin kamu goérevi sona ererse veya hizmet kolu degisirse Uyeligi diiser, ancak bu konu ile ilgili dava
acilmigsa, mahkeme karari kesinlesinceye kadar uyelik devam eder.

MADDE 9. UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

a) Askere alinan uyenin bu gérevi sona erinceye kadar uyeligi askiya alinir.

b) Sendika lyelerinin gegici olarak issiz kalmasi Uyelidini bir sonraki Genel Kurula kadar etkilemez.

c) Uyenin genel veya yerel segimler nedeni ile aday olmasi halinde , adaylik siiresince organ gorevi askiya alinir.

MADDE 10. UYELIKTEN CIKARMA

Sendikanin tiztgiine ve Genel Kurul kararlariyla belirlenmis ilkelere aykiri davranislarda bulunanlar;

a) Subelerde, igyeri Giyelerinin ya da sube temsilciler kurulunun salt gogunlugunun Onerisi alinarak sube yonetim
kurulunun gerekgeli karari veya MYK karari ile Sube Disiplin Kuruluna verilir. Sube Disiplin Kurulunca gerekli
sorusturma yaptinlir ve durum sabit goruldiginde sendika Merkez Disiplin Kuruluna ¢ikarma istemi igin
basvurulur. Merkez Disiplin Kuruluna ¢ikariimasi istenen Gyenin bu tutum ve davraniglari sabit goruldaginde
Uyeligi askiya alinir ve ihrag istemi ile ilk Merkez Genel Kuruluna géturalar.

b) Merkezde veya merkeze bagli temsilciliklerde, MYK’'nin veya temsilcilik yonetim kurulunun gerekgeli yazisi ile
Merkez Disiplin Kuruluna verilir. Merkez Disiplin Kurulunca gerekli sorusturma yaptiriir ve durum sabit
goruldiginde Gyenin Uyeligi askiya alinarak ihrag istemi ile ilk Merkez Genel Kuruluna goétaralir.

Uyenin gikarilima karari Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikarma karari, ¢ikarilana yazili olarak bildirilir.

Uyenin tebelliig etmesinden itibaren 15 giin icinde gorevli yargi organina itiraz etme hakki vardir. Mahkeme karari

kesindir. Uyelik sifati karar kesinlesinceye kadar askida kalir. Mahkeme karari kesinlestiginde, bu karar kamu

isverenine bildirilir

MADDE 11. KONFEDERASYON UST KURULUS UYELIGI VE BIRLESME

a) Sendikanin bir konfederasyona lUye olmasi veya ayni hizmet kolunda bir bagka sendika ile birlesmesi igin
delege tam sayisinin salt cogunlugu ile Genel Kurul toplanir. Karar delege tam sayisinin salt ¢godunlugu ile
alinir.

b) delikten cekilme kararlarinda da (a) fikrasindaki hiktimler uygulanir.

c) Uye olma, birlesme, katilma ve ¢ekilme kararlari ilan edilir, resmi makamlara bildirilir.



Bolim 3
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 12. SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI

A-
1-
2-
3-
4-
B-
1-
2.
3-
4-
C-
1-

SENDIKANIN MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
Sendika Merkez Genel Kurulu
Sendika Merkez Yonetim Kurulu
Sendika Merkez Disiplin Kurulu
Sendika Merkez Denetleme Kurulu
SUBE ZORUNLU ORGANLARI
Sube Genel Kurulu
Sube Yoénetim Kurulu
Sube Disiplin Kurulu
Sube Denetleme Kurulu
ISYERi ZORUNLU ORGANI
isyeri Temsilciligi

MADDE 13. SENDIKANIN DIGER ORGANLARI

1-
2-
3-

A- SENDIKANIN MERKEZ DIGER ORGANLARI
Baskanlar Kurulu

Merkeze Bagl iL Temsilcilik Genel Kurulu
Merkeze Bagl iL Temsilcilik Yénetim Kurulu

B- SUBE DIGER ORGANLARI

Sube Temsilciler Kurulu

Subeye bagl il Temsilcilik Genel Kurulu
Subeye bagl il Temsilcilik Yénetim Kurulu

C- ISYERI DIGER ORGANI
isyeri Temsilciler Kurulu

MADDE 14:SENDIKA MERKEZ GENEL KURULU

a)
b)

Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en Ust yetkili karar organidir.

Sendika Merkez Genel Kurulu Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu asil Gyeleri ile subelerden ve

temsilciliklerden Sube genel kurullarinda segilen toplam 100 delegeden olusur.

Merkez yOnetim kurulu ve merkez deneteme kurulu asil Uye sayisi toplam delege sayisindan cikarilr.
Sendikanin toplam Uye sayisi kalan delege sayisina bdlliinerek anahtar sayi bulunur. Her sube ve temsilciligin

Uye sayisi anahtar saylya bélinerek bulunacak sayi kadar delege belirlenir.

Sube ve temsilciliklerden segilen Merkez Genel Kurul delegeleri secildigi subenin secim boélgesinden bir baska
subenin sec¢im bolgesine gitseler dahi Sube Genel Kurulu'nda yeni delege sec¢imi yapilincaya kadar

delegeliklerini korurlar.
Merkez Genel Kurulu’nun toplanma sikligi, calisma sekli, karar yeter sayisi, oylama ve oy sekli:

Merkez Genel Kurulu olagan olarak tg¢ yilda bir toplanir. Merkez Genel Kurulu'na ¢agri, Merkez Yoénetim
Kurulunca yapilir. Toplantinin yeri, gind, saati ile gindemi ve ikinci toplantinin yapilacagi tarih Merkez
Yoénetim Kurulunca saptanacak delege listeleriyle birlikte 15 giin 6nceden bdlgenin en buyik milki amirine
ve Secim Kurulu Bagkanligrna verilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun
toplanti tarihinden 7 giin 6nce sendika subesi veya sendika binasinda asilma sureti ile ilan edilir. ilan siresi
3 glindir. ilan siresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en ge¢ 2 giin iginde
kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim
tarafindan onaylanarak, ilgili sendika subesi veya sendikaya gonderilir.

Merkez Genel Kurulu ilani o mahalde yayinlanan bir gazeteye veriimek zorundadir. ilanda ilk toplantida
cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantinin bir hafta sonra yapilacagina iliskin ikinci toplanti tarihi, yeri ve
saati duyurulur.

Merkez Genel Kurulunun giindemi, iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet Raporu,
denetleme kurulu raporu ile gelecek déneme iligkin bitce onerisi, Genel Kurula katilacaklara toplanti
tarihinden bir ay énce bildirilir.

Toplanti yeter sayisi, tlzikte ayrica 6ngoérilen hususlar disinda, toplam delege sayisinin salt
cogunlugudur. ilk toplantida ¢odunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra ikinci
toplanti ilan edilen ve bildirilen tarihte yapilir. ikinci toplantida cogunluk aranmaz, ancak katilan delege



sayisi organlara segilecek liye sayisindan az olamaz. Toplanti yoklamayla baslar. Yeterli gogunluk
varsa, baskanlik divani agik oylamayla olusturulur. Yasalarin zorunlu kildigi durumlarda yetkili
makam ya da yargi organinin talebi ile yapilacak tiiziik degisikliklerinde toplanacak olaganiistii
genel kurulda sayisal gogunluklar aranmaz.

V. Merkez Genel Kurulunda toplantiya katilan delegelerin salt cogunluguyla karar alinir.

V. Kongre Baskanlik Divani ve komisyon segimleri disinda biitiin segimler Merkez Genel Kurulunda aksine
karar alinmadikga gizli oy, agik sayimla yapilir.

VI. Diger kararlar da aksine karar alinmadikga agik oylamayla alinir.

VILI. Her delegenin tek oy hakki vardir, bu hak devredilemez.

VIIl.  Toplantida ek giindem maddeleri, Genel Kurula katilan delegelerin %10’unun teklifi ile 6nerilir.

MADDE 15. OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULU

Olaganistii Merkez Genel Kurtul toplantisi sendika Merkez Yoénetim Kurulu veya Merkez Denetleme
Kurulu’nun Gye tamsayisinin salt gogunlugunun karari veya Merkez Genel Kurul Delegelerinin 1/5'inin gerekgeli ve
yazili — imzali istemi Gzerine en ge¢ 30 giin icinde Merkez Yonetim Kurulu'nun cagrisiyla toplanir. Olaganistu
Genel Kurul ¢agrisi yapanlar, ¢cagriyla birlikte glindemi belirlerler.

Olaganistii Merkez Genel Kurulu’na kongresini yapmis subelerin secilmis delegeleri ile kongresini
yapmamis subelerin tyeligini yitirmemis eski delegeleri katilir. Olaganusti Genel Kurul'da giindem disi konularin
gOrusiulmesi salt cogunluk tarafindan kararlastirilir. Merkez Genel Kurulu toplanti hikiimleri Olaganusti Merkez
Genel Kurulu’nda da gegerlidir.

MADDE 16. MERKEZ GENEL KURULU'NUN GOREYV VE YETKILERI

a- Glndemi onaylar veya degistirir.

b- Tulzlk degisiklikleri Merkez Genel Kurulunun delege tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile yapilabilir. Yasalarin
zorunlu kildigi hallerde yetkili makamin veya yargl organinin talebi Uzerine yapilacak degisikliklerde bu oran
aranmaz, oy ¢okluguyla karar verilir.

c- Organlarin segimini yapar.

d- Merkez Yénetim ve Merkez Denetleme Kurulu’nun raporlarini gérusar.

e- Merkez Yoénetim Kurulu'nca hazirlanan butgenin goérlsulecek aynen veya degistirilerek kabulinl yapar.
Kusurlu gérdikleri hakkinda yasal ve tliziksel kovusturma yapilmasina karar verir.

f-  Merkez Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek uyeligi askiya alinanlar hakkinda karar verir.

g- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi konusunda Merkez Ydnetim
Kurulu’na yetki verir.

h- Konfederasyonlara veya ust kuruluglara tiye olmak veya uyelikten ¢ekilmeyi kararlastirir.

|- Ayni iskolunda olmak koguluyla bir bagka sendikayla birlesme veya ona katiimaya  karar verir.

i- Sube ve temsilcilik agilmasina, subenin ve temsilciligin yetkili oldugu boélgenin saptanmasina karar verir ya da
bu yetkisini MYK’ya verir.

j- Uluslararasi kuruluglara Gye olmaya veya Uyelikten gekilmeye karar verir.

k- Sendikanin feshine karar verir. Bu karar Genel Kurula katilan delegelerin ancak 2/3’lnin onayi ile alinabilir.

I- Fesih durumunda mal ve para varliginin nereye devredilecedi de 2/3 oy oraniyla kararlastirilir.

m- Tuzlkte yazili amag ve ilkeler dogrultusunda yetkilerin gerceklestiriimesi igin Merkez Ydénetim Kurulu'na gérev
verir.

n- Sendika organlarinda goérev alacak yodneticilere verilecek her turli Ucretler ile ddenecek yolluk, gindelik,
konaklama, sehir i¢ci ulasim bedeli ve tazminatin tespit edilmesi, sube ydnetim kuruluna segilenlerden
isyerlerinden ayriimak durumunda kalanlara, mesaisinin tamamini subede c¢alisarak gecgirmek kosuluyla
Oddenecek Ucretler, subenin kapsamina, Uye sayisina ve hizmet geregine gore sayisi, sifati belirtilerek sendika
Merkez Genel Kurulu’nda belirlenir.

o- Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit eder.

p- Ust kuruluslara gidecek delegeleri seger.

r- isleyis ve tiizilk geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan kararlastiriimasi gereken konulari karara baglar.

s- Sube ve subelerin kapatiimasi veya birlestiriimesi karari Merkez Genel Kurulu’nun yetkisindedir.

MADDE 17. SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU

Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen 7 asil ve 7 yedek liyeden olusur. Segilen 7 asil liye mazbatalarini
aldigi giinden itibaren en geg iki giin igcinde kendi arasinda gorev dagilimi yaparak Genel Baskan, Genel
Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri, Genel Basin Yayin
Sosyal ve Dis iliskiler Sekreteri ve Genel Hukuk Toplu Gériisme ve insan Haklari Sekreterini seger.



MADDE 18. MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a)

b)
c)

d)

Merkez Yoénetim Kurulu, iki Merkez Genel Kurulu arasinda, Merkez Genel Kurulu'nun aldigi kararlar ve
belirleyecedi politikalar gergevesinde karar organidir. Merkez Yonetim Kurulu, bu kararlar ve politikalar
dogrultusunda ve tizigun kendisine verdigi yetki ve gorevler gergevesinde sendikayi yonetir.

TUzUgun 5. maddesinde belirtilen sendikanin gérev ve yetkilerini yerine getirir ve kullanir.

Sendikanin galisma ve mali raporlari, gelecek déneme ait tahmini bltceyi hazirlar ve Merkez Genel Kurulu'na
sunar.

Sendikaya bagvuranlarin Uyeliginin kabulline veya reddine karar verir. Genel Kuruldan aldig: yetki ile sube
ve temsilcilik agmak ile Sube ve Temsilcilik agilmayan yerlerde Uyelerin birlikte sececekleri liye veya Uyeleri il
temsilcilik kurmaya yetkili temsilcilik olarak ilk Genel Kurula kadar atar.

Tazugdn ilgili maddelerinde Merkez Yénetim Kurulu'nun goérevleri arasinda bulunan hususlari yerine getirir.
Sendika merkezine ait demirbas esya terki ve devri konusunda karar alir.

Tuzukte belirtilen ve ihtiya¢ duyulan konularda yénetmelik hazirlar.

MADDE 19. SENDIKA MERKEZ YONETIM KURULU'NUN GALISMA ESASLARI

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Merkez Yonetim Kurulu en az 15 glinde bir olagan olarak toplanir.

MYK toplantilarina Baskan bulunmadigi taktirde genel sekreter bagkanlik eder. Toplanti salt cogunlukla yapilir.
Kararlar cogunluk yontemine ve yeter sayisi esasina gore alinir. Yeterli sayi igin Uyelerin yaridan bir fazlasinin
hazir bulunmasi gereklidir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin taraf oldugu goéris karar sayilir.

Ust Uste iki toplantiya 6éziirsiiz olarak katilmayan tye yazil olarak ikaz edilir. Tekrari halinde Gyeligi diisurGlar,
yerine en Ust siradaki yedek lUye gecer.

Oylamanin gizli ve agik yapilmasi MYK’nin kararina baghdir.

Ayrilmalar nedeniyle sirasiyla yedeklerin de getiriimesinden sonra da lUye tam sayisinin yaridan asagiya
dismesi halinde Merkez Genel Kurulu, mevcut MYK veya merkez denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde
olaganustu toplantiya ¢agrilir.

MADDE 20. SENDIKA GENEL BASKANI'NIN GOREV VE YETKILERI

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
)]
k)

Sendikanin genel politikalarina aykirn diigmemek kosuluyla basin toplantisi diizenler, yazil ve sézli
demecler verir.

Sendikayi temsil eder, yurt iginde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiizel kigilerle, resmi merciler ve diger
kuruluglarla iligki kurar.

Sendikanin yayin organinin sendika adina temsili sahibidir.

Sendikanin tiim ¢ahigmalarini kontrol eder, koordinasyonu saglar.

Mali sekreter ile birlikte biitiin muhasebe ve varlik evraklarini imzalar. Mali sekreter ile birlikte banka
hesabl agma, bu hesaptan para gekme, makbuzlari onaylama yetkisi vardir.

Olaganiistii hallerde yonetim kurulu karan olmaksizin makbuz ve belge karsihigi olarak iskolundaki
15/1°deki hizmetli iiye net maasi kadar harcama yapabilir.

Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirir.

Sendikanin biitiin biirolarini ve sube ve temsilcilikler dahil her tiirlii galismayi incelemeye yetkilidir.
Sendika MYK’nun onayladigi her tiirlii s6zlesmeyi imzalar.

Merkez Genel Kurul ve MYK’nun kararlarini yiiriitmekle sorumludur.

Caligmalarindan dolayi Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 21. SENDIKA GENEL SEKRETERI’NIN GOREV VE YETKILERI

a)
b)
c)

d)

e)

Baskanin bulunmadigi zamanlarda onun goérevlerini aynen yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

MYK ve BK toplanti tutanaklarini yazar ve sendika organlan arasinda esgilidiimii, birlikte ¢alismayi
saglar.

Orgiite iliskin her tiirlii yazismalari yapar veya yaptirir, sendikanin amag ve ilkeleriyle ilgili yayin ve
istatistikleri, toplu goérigsmede gerek duyulan bilgi ve belgeleri derler, biiro c¢alismalarinin
sorumlulugunu tasir.

Yoénetim kurulu giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlan karar defterine igler. Her tiir
yazigsmalarin defter ve dosyalarini diizenler. Uye sicilleriyle sendikanin biitiin diger evraklarini koruma
altinda bulundurur.

Sekreterligi olmayan komisyonlar Genel Sekretere bagl olarak caligir. Yénetim kurulu karan ile
komisyonlar baska sekreterliklere baglanabilir.

Calismalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.



MADDE 22. SENDIKA GENEL MALiI SEKRETERI’NIN GOREV VE YETKILERI

a)

i)
k)

1)

m)

n)

Muhasebe igleri ile ilgili yasa, tiiziik ve yo6netmelikler geregince calisir.r Dénem biitgesinin
uygulanmasini saglar.

Dizenleyecegi mali raporlar, gelir — gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yénetim kuruluna
sunar.
Vergi ve diger 6demelerin zamaninda yapilmasini saglar.

Subelere zamaninda, harcama avanslarinin génderilmesi ve harcamalarin gézetimi ve denetimini yapar.
Sendikanin mal ve varhgi ile ilgili belgeleri ve demirbas kayit listelerini tutar.

Sendika hesaplarini her an i¢ ve dis denetimlere hazir bulundurur.

Sendikanin tasinmaz mallarinin sigortalanmasini gergeklestirir.

Tahsil tediye, mahsup vb. muhasebe iglemlerine iligkin bilgileri ve yazigmalari baskanla birlikte imza
eder. Bagkanin yoklugunda yetkili yonetim kurulu liyesi ile imza iglerini yuritur.

Merkez Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar.

Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde sermayesinin yaridan fazlasi devlete
ait olan (en yuksek faiz ve gelir 6deyen) ve yénetim kurulunca belirlenecek bir bankaya ya da bankalara
yatinhr.
Yonetim kurulu bilgisi disinda sendika kasasinda giinliik olarak hizmet kolunda ¢alisan en fazla licret
alan kamu emekgisinin maasindan fazla para bulunduramaz.
Yonetim Kurulu liyelerinin verecekleri mal bildiriminde bu bilgileri yénetim kurulu karar defterine 6zel
sayfa agarak yazar. Bu bilgileri Merkez Denetleme Kurulu’na verir.

ilgili bakanliklar veya mericilere iletilecek mali bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirir.

Her hesap ve biitce donemine ait bilango ve hesaplari ve ¢galisma raporlarini ait oldugu dénemi izleyen
3 ay iginde ilgili bakanliklara ve mercilere gonderir.

Calismalarindan dolayi merkez yonetim kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 23. SENDIKA GENEL ORGUTLENME SEKRETERI’NIN GOREV VE YETKILERI

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Sube ve Temsilciliklerin sendikal ¢galigmalarini izler.

Uyelerin iiye kayitlarini diizenler. Uyeligi kesinlesenlerin iiye kayit figinin bir érnegini ilgili mercilere
gonderir. Uyelik iglemleri ile ilgili iglemleri denetler.

Sube ve Temsilciliklerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni sube ve temsilciliklerin agilmasi veya
bazi sube ve temsilciliklerin kapatilmalari konularinda incelemelerde bulunur ve bu konularda karar
alinmasi igin tiziikte belirtilen yetkili kurullara rapor verir.

Sendikanin faaliyet alaninin igindeki ulasilmayan is yerlerinde sendikal 6rgiitlenmeyi saglamak lizere
girisimlerde bulunur ve bu konudaki ¢aligmalari koordine eder.

Subeler icin delege se¢imi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci
olur ve igyeri temsilciler kurullar ile sube temsilciler kurullarinin olugturulmasina ydnelik faaliyette
bulunur.

Galigmalarindan dolayi Merkez Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 24. GENEL EGIiTiM SEKRETERI’NIN GOREV VE YETKILERI

a) Sendikanin ilke ve amaglan dogrultusunda, egitim programlarini hazirlar, merkez yénetim kurulunun
onayina sunarak, onaylanan programlarin hayata gecirilmesini saglar.

b) Sendika tiziigii ve yasa esaslarina gore yapilabilecek sosyal faaliyetler konusunda merkez yonetim
kuruluna onerilerde bulunur. Kararlar dogrultusunda ¢aligmalan planlar ve yiiriitiir.

c) Egitim ve sosyal faaliyetler i¢in gereken 6deneklerin biitgceye konulmasi i¢gin 6neride bulunur.

d) Yayin organlarinda sendikal egitim konusunda ¢alismalar planlar.

e) Yukandaki gorevleri yiiritmekle sorumludur. Galigmalari hakkinda genel sekretere bilgi verir ve birlikte
calisama olanaklari yaratir.

dg) Merkez yonetim kurulu’nun verecegi diger gorevleri yiirutiir. Yiriitme sirasinda yetkilerini kullanir.

h) Caligmalarindan dolayl Merkez Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 25. GENEL TOPLU GORUSME , HUKUK VE INSAN HAKLARI SEKRETERI’NIN GOREV VE

YETKILERI

a) Toplu goriigsme ile ilgili olarak igyeri temsilciler kurullari, sube temsilciler kurullarindan gelen goriis ve

b)

toplu goriigme taslaklarini toplayarak diizenleyip ilgili kurullara sunar.
Is bu kurullardan sekillenerek gelen taslaklari redakte edip isyeri bazindaki sozlesmelerde isyeri
temsilciler kuruluna, sube bazindaki s6zlesmeler de sube temsilciler kuruluna ve iilke bazindaki



sozlesmeler de merkez yonetim kuruluna sunarak netlesmesini saglar ve ilgili isverene sendikanin
gorisii olarak iletir.

c) Toplu goériismeler ve mer’i mevzuatla ilgili liyelerden gelen sikayet ve uyusmazliklan izler ve
sonuglandirir.

d) Bu ¢aligsmalari yaparken genel érgiitlenme sekreterleri ile koordinasyon iginde ¢aligir.

e) Sendikanin tiim yénetmeliklerinin hazirlanmasinda genel sekretere yardimci olur.

f) Gerek sendikanin, gerekse sendika liyelerinin hukuki sorunlariyla ilgili olarak sendika avukatlan ile
iletisimi saglar.

g) Insan haklar ile ilgili olarak gerekli galismalari yapar.

h) Calismalarindan dolayi merkez yonetim kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 26. GENEL BASIN-YAYIN-SOSYAL VE DI$ iLISKILER SEKRETERI’NIN GOREV VE YETKILERI

a) Yayin calismalarinin gerektirdigi maddi ve teknik olanaklari hazirlar, bu konudaki 6deneklerin biitceye
konulmasina galisir.

b) Ulusal ve uluslararasi basin organlari ile iletisim saglar.

c) Sendikanin yayinlarla ilgili argivini olusturur.

d) Caligmalarinda genel egitim sekreteri ile esguidiim igerisinde ¢alisir.

e) Tiziik ve program dogrultusunda sosyal faaliyetleri planlar, ilgili kurullara énerilerde bulunur, bunlan
koordine eder ve butgceden sosyal faaliyetler i¢in pay ayrilmasi yéniinde ¢aligmalar yapar.

f) Calismalarini genel sekreteri ile birlikte yuriitiir.

g) Diger sendika ve demokratik kitle orgiitleri ile iletisimi saglar.

h) Halkla iligkiler konusunda galismalar yapar.

i) Sendikanin uluslararasi iligkilerini Genel Baskanla birlikte yiirtitiir.

j)  Merkez yonetim kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 27. MERKEZ DiSIPLIN KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

a) Merkez genel kurulu tarafindan segilen 3 asil, 3 yedek Giyeden olusur.

b) Se¢im sonuglarinin kesinlesmesinden sonra iki glin i¢cinde bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir yazman
segerek gorev dagilimini merkez yonetim kuruluna bildirir.

c) Disiplin kurulu baskaninin ¢agrisi tizerine asil Uyelerinin tam sayilarinin salt gogunlugu ile toplanir. Karar yeter
sayisi var olan uyelerin salt gogunlugudur. Esitlik durumunda bagskanin oy kullandigi taraf ¢ogunlugu saglar.
Disiplin kurulundaki bosalmalara en fazla oy alan yedek Uyelerin arasindan sirasiyla doldurulur.

d) Ust Uste iki toplantiya 6ziirsliz olarak katiimayan lye yazili olarak ikaz edilir. Tekrari halinde Gyeligi disUrdlir,

yerine en Ust siradaki yedek Uye gecer.

Merkez Disiplin Kurulu iki Genel Kurul arasinda atanan ve vyetki verilen temsilcilik kurma yetkili
temsilciliklerin, merkeze bagli temsilciliklerin, MYK ve Merkez Denetleme Kurulunun ve sube disiplin kurulunun
karari ile subelerin de disiplin kuruludur. Kendisine iletilen iyeler hakkinda faaliyet ve iddialara gére sorusturma
yapar. Kusurlu buldugu Uyeler hakkinda asagidaki yaptirimlari uygular.

1- Uyari

2- Kinama

3- Madde 10’daki esaslar uyarinca Uyelikten ¢ikarma talebini Merkez Genel Kurulu’na sunar.

Merkez disiplin kurulu kendisine iletilen Uyeler hakkinda agtiyi sorusturmalari iki ay icinde sonuglandirmak

zorundadir. Uyelikten ihrag istemi ile Merkez Disiplin Kuruluna verilenlerin (iyeligi sorusturma sonuglanincaya kadar

askiya alir.

MADDE 28. MERKEZ DENETLEME KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

a) Merkez denetleme kurulu Gyeleri genel kurulca segilen 3 asil 3 yedek Uyeden olusur. Segcimde aranan kosullar
merkez yonetim kurulu segiminde aranan kosullarin aynidir. Bu kurul Gyeleri kendi aralarinda bir bagkan ve bir
sayman segerler.

b) Ug ayda bir toplanirlar. Yénetim kurulu toplantilarina istedikleri zaman katiima hakkina sahiptirler. Ayni
zamanda her alti ayda bir mali ve idari burolari denetler. Bu kuruldaki bosalmalara da merkez ydnetim
kurulundaki huktmler uygulanir.

c) Merkez genel kuruluna iki dénem arasindaki genel denetimlerini bir raporla bildirirler.

d) Yoénetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler, tuzuge,
sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari, mali denetim yapar. MYK’nin talebi ile subeleri ve
temsilcilikleri idari ve mali ydnden denetler.



e) Sendika harcamalarin usuliine uygun yapilip yapilmadigini, defterlerin usuliine uygun tutulup tutulmadigini
inceleyerek uygun gormedidi islemler icin MYK'yi uyarir ve merkez temsilciler kurulunu bilgilendirir.
Gerektiginde olaganusti genel kurul gagrisinda bulunur.

f) Denetleme sirasinda esas aldi§i higbir evraki sendika merkezi digina ¢gikaramaz.

g) Merkez Denetleme Kurulu iki Genel Kurul arasinda temsilcilik kurmaya yetkili temsilciliklerin ve merkeze bagl
temsilciliklerin de Denetleme Kurulu’dur.

h) Ust Uste iki toplantiya 6ziirsiiz olarak katiimayan (iye yazili olarak ikaz edilir. Tekrari halinde uyeligi disUralir,

yerine en Ust siradaki yedek Gye geger.

MADDE 29: SENDIKA BASKANLAR KURULU

a- Sendikanin izleyecegdi genel politikalari ve yonelimlerini belirlemek igin iki genel kurul arasinda 6 ayda bir MYK
cagrisi ile toplanabilecek danisma organidir.

b- Sube ve merkeze bagli temsilcilik baskanlari ile merkez yénetim kurulu tyeleri merkez temsilciler kurulunun
dogal Gyeleridir.

c- Baskanlar, 6nceden belirlenmis gindemler konusunda kendi sube temsilciler kurullarinda veya temsilcilik
yonetim kurullarinda tavsiye edilen kararlari yazil olarak sunar.

d- Delege tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir, kararlar katilanlarin basit gogunluguyla alinir.

e- Oylamalar aksine bir karar alinmadikga acik olarak yapilir.

f- Genel Bagkan ve genel sekreter Baskanlar kurulunun da baskani ve sekreteridir.

g- Merkez yonetim kurulu karari veya tyelerinin 1/5’inin talebi tizerine olaganisti toplanir.

h- Hizmet kolunda yapilacak toplu gérisme metnini degerlendirir.

i- Baskanlar Kurulu'nda alinan kararlari MYK &éncelikle ve ivedilikle gortsur.

MADDE 30. SUBE

a) Sendika subeleri en az 400 Uyenin oldugu calisma alani veya bolgesinde tliziik esaslarina gére Genel Kurul ya
da Genel Kurul'un verdigi yetkiyle MYK tarafindan olusturulur.

b) il veya illerde olusturulmus bir subenin sinirlari icinde yeni bir sube agiimasi genel kurul karari ile olur.

MADDE 31. SUBE GENEL KURULU

a) Subelerin genel kurullar delege ile yapilir. 400-1000 Uyesi olan subelerde 1/10 oraninda, 1001 — 2000 arasi
1/20 oraninda, 2001 — 3000 Uyesi olan subelerde 1/30 oraninda, 3001 ve Ustl 1/40 oraninda delege sayisi ile
toplanir. Sube yonetim kurulu ve sube denetleme kurulu asil Uyeleri bu sifatla kendi genel kurullairna delege
olarak katilirlar.

b) Her isyeri bir secim bodlgesidir. Ancak kosullara gbére klguk is yereri birlestirilerek bir segim bdlgesi
olusturulabilir.

c) Delege secimlerinde uygulanacak usul ve esaslar, ana tiizik hikimleridir.

MADDE 32. SUBE GENEL KURULU TOPLANTI ESASLARI
Merkez genel kurulunun toplanti usul ve esaslarinin aynisidir.

MADDE 33. SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Temsilciler Kurulu’nun salt gogunlugunun 6nerisi dogrultusunda Sube Yénetim Kurulu, Genel
Kurul delegelerinin veya iiyelerinin 1/5’inin yazili istegi lGizerine Sube Olaganiistii Genel Kurulu yapilir.
Cagrida merkez olaganiistii genel kurulundaki yontem uygulanir.

MADDE 34. SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

a) Sube Yoénetim Kurulu'nun galisma ve hesap raporlariyla, denetleme ve disiplin kurullarinin raporlarini
goérismek ve karara baglamak.

b) Sube yonetim, disiplin ve denetleme kurullarinin asil ve yedek Uyelerini segmek.

c) Merkez Genel Kuruluna sube ve segim sirecinde subeye dahil edilen merkeze bagh il temsilcilik adina
katilacak delegeleri segmek. Bu husus genel kurul ve segim ydnetmeliginde ayrintili olarak dizenlenir.

d) Subenin en yetkili karar organidir.

MADDE 35. SUBE TEMSILCILER KURULU

a) lIgyeri temsilciler kurulundan 1/5 oraninda segilerek gelen lyelerden olusur.

b) Sube ydnetim kurulu Gyeleri bu kurulun dogal Gyeleridir.

c) Sube bagkani ve sube sekreteri temsilciler kurulunun da bagkan ve sekreteridirler.

d) 25'ten az Uyesi olan isyerleri, sube temsilciler kurulunda bir gézlemci ile temsil edilirler. S6z haklari bulunur, oy
haklari bulunmaz. Birlestirilerek dizenli toplanti yapan birimler haline gelen ve toplam sayisi 25’i bulan yerler
kendi aralarinda temsilci segme olanagina kavusur.



e) Kurul ayda bir olagan olarak toplanir.

f) Gundemi sube ydnetim kurulu belirler. Ek giindemle ilgili hususlar genel kurullardaki gibidir.

g) Sube temsilciler kurulunda alinan kararlari sube yonetim kurulu 6ncelikle ve ivedilikle gériistip geregini yapar.
h) Sube yonetim kurulu veya sube temsilciler kurulu Gyelerinin 1/5’inin talebi Gizerine olaganusti toplanir.

MADDE 36. SUBE YONETIM KURULU

a) Sube genel kurullarindan gizli oyla secilen 7 asil 7 yedek lyeden olusur.

b) Ik toplantisinda bir baskan, bir sube sekreteri, bir mali sekreter, bir érgiittenme sekreteri, bir egitim sekreteri,
bir basin yayin ve sosyal ve dis iligkiler sekreteri, bir toplu gériisme, hukuk ve insan haklar sekreteri seger.

c) Olagan toplantilarini 15 giinde bir yapar. Bagkan, sekreter veya iki Uyesinin talebi ile olaganisti olarak
toplanir.

d) Toplantilar Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile yapilir. Kararlar toplantiya katilan Gyelerin salt gogunlugu ile
alinir. Ancak sube genel kurulu ve sube temsilciler kurulunu toplantiya gagirma karari en az 4 tyenin oyuyla
mUmkainddir.

e) Oylarin esitligi halinde baskanin taraf oldugu karar gecerlidir.

f) Baskanin yoklugunda toplantiya sekreter baskanlik eder. Alinan kararlar sube karar defterine yazilir ve
imzalanir.

g) Ust Uste iki toplantiya 6ziirsiiz olarak katilmayan (iye yazil olarak ikaz edilir. Tekrari halinde Gyeligi diisurGlar,
yerine en Ust siradaki yedek Uye geger.

MADDE 37. SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Sube Genel Kurulu'nun aldi§i kararlar ve Sube Temsilciler Kurulu'nun belirleyecedi politikalar gcercevesinde
subenin karar organidir.

b) Sube Temsilciler Kurulu’'nun belirledigi politikalar dogrultusunda ve temsilciler kurulunun belirlemedigi
konularda karar alir ve yurutur.

c) Uyelik bagvurularini inceler ve basvurular 7 giin icinde Merkez Yénetim Kurulu’na bildirir.

d) Sube genel kurullarini olaganisti genel kurullarini ve sube temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirir.

e) Sendikanin yetkili organlarinda alinan kararlari hayata gegirir.

f) Sube baskani, sekreter ve mali sekreterin harcamalarini inceler ve karara baglar.

g) Sube Yonetim Kurulu tyelerinin gorev ve sorumluluklari sube ile sinirl olmak kaydiyla, Merkez Yoénetim Kurulu
Uyelerinin gorev ve sorumluluklarina paraleldir.

MADDE 38. SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sube genel kurulunda secilen 3 asil, 3 yedek Gyeden olusur. Calismalarinda Merkez Disiplin Kurulunun hikimleri
uygulanir.

MADDE 39. SUBE DENETLEME KURULU

Sube genel kurulunda segilen 3 asil, 3 yedek iyeden olusur. Kendi aralarinda bir baskan ve bir raportér secger. Ug
ayda bir olagan denetim gorevini uygular. Gerektiginde sube yonetim kurulunu uyarir ve sube temsilciler kuruluna
bilgi verir. Calismalarinda merkez denetleme kurulunun hikimleri uygulanir.

MADDE 40. TEMSILCILIKLER
Uye sayisi 400’iin altinda olan illerde olusturulan temsilcilikler merkeze bagl il temsilciligidir. Sube

orgutlenmesi olan illerde ihtiya¢ halinde subeye bagli il temsilciligi olusturulabilir. Merkeze bagh il temsilciligi igin en

az 50 Uye, subeye bagli il temsilciligi icin de en az 20 Uye gereklidir.

a) Temsilcilik Genel Kurul'u tim Gyelerin katilimi ile yapilir. Genel Kurulda 3 kisiden olusan Temsilcilik Yonetim
Kurulu ile Sube Genel Kurulu’na segilecek delegeler belirlenir. Merkeze bagh il temsilciligine diisecek st kurul
delegelerinin secimi temsilciligin en yakin oldugu sube genel kurulunda gergeklestirilir. Bunun icin sadece
temsilcilikten gelen delegeler temsilcilik Gyeleri arasindan segim yapar. Bu husus Genel Kurul ve Seg¢im
Ydnetmeliginde ayica dizenlenir.

b) Temsilcilik Yonetim Kurulu kendi arasinda Baskan, Sekreter ve Mali Sekreterlikler olmak Uzere is bolimi
yapar.

MADDE 41. ISYERI ORGANI

a) Sendikanin isyeri organi, isyeri temsilciler kuruludur. isyerindeki tyeler tarafindan igyeri birimleri temel alinarak
her 5 lyeye bir temsilci esasi ile olusturulur. isyeri bazinda isyerinin sorunlari ve ¢oziimleri hakkinda agagidaki
¢ fikrasi uyarinca temsilcileri seger ve bunlara yardimci olur, asagidaki b fikrasi uyarinca Sube Temsilciler
Kurulu’na temsilci génderir.

b) Sendikanin igyerindeki 6rgutlenmesini geligtirir. Sube Temsilciler Kurulu’na 25 Uyeye bir temsilci oranina goére
temsilcilerini génderir. Toplam 25 Uyesi bulunmayan isyerinin birlestirilerek bu rakama ulasmalari halinde

10



dizenli toplantilar sonucunda sececekleri temsilcileri ile Sube Temsilciler Kurulu'nda temsil edilirler. Sube
Temsilciler Kurulu’na katilan temsilciler igyerlerindeki Gyelerin salt gogunlugu tarafindan geri ¢agirilabilir.

c) lIsyerindeki kamu gérevlisi sayisi 20-100 arasinda ise 1, 101-500 arasinda ise 2, 501 — 1000 arasinda ise 3,
1001 — 2000 arasinda ise 5, 2000’den fazla ise 7 temsilci isverenle iligkileri diizenlemek (izere isyeri Temsilciler
Kurulu’'nca segilir. Bu temsilcilerden biri yapilacak segimle bas temsilci olur.

d) lIsyeri Temsilciler Kurulu'nun olusamadid isyerlerinde, isyeri temsilciligi dogrudan tyeler tarafindan olusturulur.
Yetkili temsilci segilir.

e) lIsyeri ve isyeri temsilciler kurulu ile ilgili tanimlama ve diger hususlar Orglitlenme yénetmeliginde diizenlenir.

Bolim 4
MALI HUKUMLER
MADDE 42. SENDIKANIN GELIRLERI
a) Uye aidatlar;
b) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c) Mal varliginin gelir, temlik ve satisindan dodan gelirler,
d) Bagislar ve diger gelirler.

MADDE 43. SENDIKANIN GIDERLERI

a) Sendikal faaliyeti ylritmek igin yapilan harcamalar.

b) Toplu Gérusme ile ilgili masraflar.

c) Ustkurullara 6denen aidatlar.

d) Basin yayin dahil egitim masraflari; gelirlerinin %10’u egitim masraflari i¢in kullanilabilir.

e) Sendikanin amag ve ana tizigune aykiri harcamalar yapilamaz, bagista bulunulamaz, envanter ve demirbasa
kaydedilen mal ve malzemeleri gider olarak gbsterilemez ve bu konuda islem yapilamaz.

f) TUzGgln 5. maddesinde belirtilen sandik giderleri.

MADDE 44. BUTCE
Genel Bltge: Merkez Yonetim Kurulunca Gg yil igin hazirlanir. Merkez Genel Kurulu onayi ile yirirlige girer.
Batgenin her yili ayri hazirlanir. Hesap dénemi takvim yildir.

MADDE 45. AIDATLAR

Aidatlar kaynaktan kesilerek toplanir. Toplanan aidatlar genel merkez hesabina 5 gln iginde aktarilir. Toplam
aidat gelirlerinin %10’u egditim fonuna aktarilir. Geriye kalan miktarin en az %50’si sube ve temsilciliklerin zorunlu
harcamalarini karsilamak kosuluyla avans olarak 15 gln igerisinde hesaplarina aktarilir.

MADDE 46. EGITIM FONU
a) Egitim fonu sendika gelirinin toplam %10’u kadardir.
b) Egitim fonunun uygulama yonetmeligini Merkez Ydénetim Kurulu hazirlar.

MADDE 47. BANKA ILISKILERI VE KASA
Bankalara yatirilan paralar yetkili iki Gyenin imzasi ile ¢ekilebilir. Sendikanin kasasinda giinliik olarak hizmet
kolunda galisan Y2’deki memur maasindan fazla para bulundurulamaz.

MADDE 48. MAL BILDIRIMI

Genel Merkez, Sube, merkeze ve subeye bagli il temsilciliklerinde goérev yapan ydneticiler, her dénemde
secildikleri tarihten itibaren U¢ ay iginde verecekleri yazili mal bildirimi ile kendilerine, eslerine, gocuklarina ve
bakmakla yukidmlu olduklari aile bireylerine ait menkul ve gayrimenkul mal varliklarini beyan ederler.

Mal beyanlari, Merkez Denetleme Kurulunca muhafaza edilir. Mal beyanlari arasinda kuskulu bir artis tespit
edilmesi halinde gerekli inceleme Merkez Denetleme Kurulu tarafindan res’en yapilir. Gerekirse ilgili yoneticilerden
aciklama istenebilir. inceleme sonucuna gére Merkez Disiplin Kurulundan disiplin hiikiimlerinin isletimesini
isteyebilir.

MADDE 49. FESIH HALINDE MAL VE PARA VARLIGININ DEVRI
Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya mahkeme karari ile kapatilmasi halinde mal ve para varligi
bagh oldugu konfederasyona, bir bagka sendika ile birlesmesi halinde ise birlesilen sendikaya gecer.

MADDE 50- DEMIRBASLARIN SATISI VE TERKINi
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Sendika demirbaglarinin satigi sendika mali sekreterinin 6nerisi ile MYK Uyelerinden olugacak komisyon
karariyla ihaleye c¢ikilarak gergeklestirilir. Demirbaslarin terkininde de olusturulacak komisyonun raporunun MYK’ca
kabul edilmesiyle terkin gergeklestirilir.

MADDE 51. YONETICILERDE ARANACAK NITELIKLER
Sendika organlarinda yonetici olabilmek igin sendika Uyesi olmak yeterlidir.

BOLUM 5
CESITLIi HUKUMLER
MADDE 52. PROFESYONEL CALISMA, UZMAN PERSONEL VE DANISMAN
Profesyonel calisma kosullarini Merkez Genel Kurulu, uzman, danisman ve diger personeli ¢alistirma
kosullarini MYK belirler.

MADDE 53. SECIMLERDE VE GOREVDEN ALMALARDA UYULACAK ESASLAR

a) Sendika organlarina segim, o organ igin tlzlkteki 6zel kosullari tagimak kaydiyla, serbest gizli oy, agik sayim
esasina gore yapilir. Genel Kurul disindaki organlara secilen asil iye kadar yedek Uye segilir.

b) Secilmis organlar, ancak kendisini segen kurullarca gérevden alinabilir.

MADDE 54. BIRLESTIRILMEYECEK GOREVLER

Merkez ve Sube Yonetim, Denetleme veya Disiplin Kurullarindan herhangi birinde gorev alanlar
digerinde yer alamazlar. Bir organda gorevli olanlar baska bir kurula aday olup segildiklerinde organlarin
birindeki gorevinden istifa etmek zorundadir. isyeri, sube temsilciler kurullar ve genel kurul delegelikleri ile
merkez ve subeye bagli il temsilcilik yoneticiligi bu kapsamin digindadir.

MADDE 55. SENDIKADA TUTULACAK DOSYA, DEFTER VE KAYITLAR

Uye kayit figleri, Gye kayit defteri ile gikis bildirimi.

Sendika organlarina numara ve tarih sirasiyla yazildi§i 6zel karar defterleri.

Gelen — giden evrak ve zimmet defterleri.

Gelir makbuzlari, bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalari.

Kasa defteri,

Demirbas esya kayit defteri.

g) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.

h) Yevmiye defteri, aidat defteri, defter-i kebir ve envanter defteri. Ayrica yonetmeliklerle belirlenen diger defterler
ve basil kagitlar.

—
SeLeLsye

MADDE 56. YONETMELIKLER
MYK tlzikte belirtilen ve gerekli gérdigu diger konular ile ilgili yénetmelik hazirlar ve yayinlar.

MADDE 57. TUZUK DEGISIKLIGI

Tazlk degisiklikleri Merkez Genel Kurul delege tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilabilir. Yasalarin
zorunlulugu karsisinda yetkili makamin talebi Uzerine yapilacak degisikliklerde bu oran aranmaz. Oy ¢oklugu ile
karar verilir.

MADDE 58. ADLI TAKIBE UGRAMA

Organ yoneticilerinin sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda sendikal faaliyetleri nedeniyle adli takibe
ugramalari durumunda organ Uyeligi bir sonraki Genel Kurul'a kadar devam eder, ancak yénetim kurulu tye sayisi
4’Un altina duserse bu durumda yedek Uye cagrilir. Adli takibe ugrayan organ Uyesi hakkinda Baskanlar Kurulu
tarafindan olusturulacak bir komisyon gerekli incelemeyi yapar. Tutuklu ve hikimli yoéneticinin segilmis oldugu
doénem boyunca maasindaki tim kayiplar BK’'nun karari dogrultusunda édenir.

MADDE 59.
Kurum Idari Kurullar’'na génderilecek sendika Uyelerinin segiminde MYK yetkilidir.

MADDE 60. YURURLUK
Tlzuk,valilige verildigi gun yurarlide girer. Birinci olagan genel kuruldaki tuzik degisiklikleri 20.04.2003
tarihinde yurarlige girer. 2. Olagan Genel Kuruldaki tiiziik degisiklikleri 26.03.2005 tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 61.YURUTME _
Bu tizdk hikimlerini DIVES Merkez Yonetim Kurulu yarutar.
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GECICIi MADDE 1.
ilk genel kurul toplantisina kadar sendikayi temsilen ve ydnetim kurulunun goérevlerini ifaya asagida ad va

soyadlari belirtilen ayni zamanda kurucu Uye olan gegigi yonetim kurulu tyeleri yetkilidir.
KURUCULAR:

1- Mahmut Tanis

2- Ali Riza Ekinci

3- Murat Akbay

4- Abdullah Arkan

5- Mustafa Berberoglu

6- Adil Oger

7- Yemlihan Demir

GECICi MADDE 2.

Sendikanin iye olacagdi Konfederasyonun segim takvimine uygun olarak olagan genel kurul siresi 6ne
cekilir.
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